COZUM FAKTORING ANONIM SIiRKETI ANA SOZLESMESI

Sirket Yonetim Kurulu bir araya gelerek sirketimizin kurulusundan bu karar tarihine kadar
olusan stire¢ igerisinde ana sézlesmede gergeklestirilen tadiller yeniden diizenlenerek asagidaki
uygulama seklini almigtir.

Ticari merkezi ile sicil numarast ve unvant yukarida yazili ve 27.2.1997 tarihinden beri
kurulmus olan Anonim Sirketi Sanayi ve Ticaret Bakanliginin 18.2.1997 tarihinde onayindan
gecen esas mukavelesinin tescil ve ilant istenmis, Istanbul 11. noterliginin 17.1.1997 tarih 1888
sayl1 ile onayli imza beyannamesi memuriyetimize verilmis olmakla,

6762 saytlh Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak ve memurlugumuzdaki
vesikalara dayaniarak 27.2.1997 tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

MADDE 1: KURULUS
Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlart ve uyruklart yazili kurucular arasinda Ttiirk Ticaret
Kanunu’nun ani suretle kuruluslart hakkindaki hitkimlerine gére bir Anonim Sirket kurulmustur.

1-MAHMUT TANYOL T.C. Tebaal
Yesilkoy Istasyon Cad. No:8/6 BakirkGy-Istanbul

2-EMEL TANYOL T.C. Tebaalt
Yesilkoy Istasyon Cad. No:8/6 BakirkGy-Istanbul

3-FETHIYE TANYOL . T.C. Tebaali
Istasyon Cad. No:8/4 Bakirkoy-Istanbul

4-BESIR SERKANT AKIN T.C. Tebaali .
Istasyon Cad. Sair Ahmet Kemal Sok. No:2/22 Goztepe-Kadikoy-Istanbul

5-MUSTAFA AHMET NUR TOKEL T.C: Tebaalt
Girne Mah. Doguskent B/1 D /12 Maltepe-Istanbul

MADDE 2: SIRKETIN UNVANI
Sirketin Unvam “COZUM FAKTORING ANONIM SIRKETT dir.

MADDE 3: AMAC VE KONU

Sirket 545 sayih Kanun Hukmiinde Kararname ile degisiklik 90 sayili kanun hikmtnde
kararnameye aykiriliga miincer olmamak tizere her tirla yurtici ve uluslararasi ticari muameleye
yonelik factoring hizmeti vermek amact ile kurulmustur. Sirket amag ve konusunda belirtilen isleri
gerceklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur.

1-Yurtici ticari islemlerle ithalat, ihracat islemleriyle ilgili her gesit faturali alacaklarin alimi-
satimi, temellik edilmesi veya bagkalarina temliki veya havale edilmesi islemlerini uluslararast
factoring teamtl ve kurallarina uygun olarak vadeli alacaklarin alimi satimi, temelltk edilmesi
veya baskalarina temliki islemlerini yapmak, dis ticaret ve kambiyo mevzuatina uygun olarak
factoring islemlerini yapmak.

2- Faturali alacaklarini sirkete temlik eden veya havale islemine tabi tutan firmalarin muhasebe
islemlerini gormek ve bu amaca yonelik gerekli servisleri kurmak.

3-Sirkete temlik edilmis veya havale islemine tabi tutulmus faturali alacaklarinin tahsilatt icin
gerekli organizasyonu olusturmak.

4-Sirket musterilerinin yurtici ve yurtdist alicilart hakkinda danisma hizmeti vermek ve istihbarat
yapmak.



5-Benzer is kolunda ¢alisan yabanct kuruluslar ile muhabirlik iliskisinin i¢ine girmek bu
kuruluglarin yurticinde ve yurtdisinda araciligini yapmak is kolundaki yurtici ve uluslararasi
birlik ve derneklere tiye olmak.
6-Sirketin amag ve konusunun gergeklestirilmesi i¢in yapacagi organizasyon ve servislerde
calistirtlacak elemanlart yurtici ve yurtdisinda yetistirmek bu amacla seminerler ve egitim
programlari diizenlemek.
7-Sirketin amag ve konusu ile ilgili faaliyetlerde kullanilmak tizere yurti¢inden ve yurtdisindan her
cesit tasinir ve tasinmaz satin almak ve bunlari tamamen veya kismen satmak veya kiralamak
(Finansal kiralama kapsaminda olmamak kaydiyla) veya bu amaglarla gereken ithalat1 yapmak.
8- Amag ve konusu ile ilgili yurtici ve yurtdisinda kurulacak sirketlere ortak olmak, aracilik
yapmamak kaydiyla menkul kiymet alip satmak.
9-Sirketin amag ve konusuna iliskin olarak her gesit s6zlesmeleri yapmak, bu amacla 6zel
kuruluslar veya resmi makam ve mercilerle temasa gegmek, gereken anlasma ve sézlesmeleri
akdetmek.
10-Sirket amag¢ ve konusunun gerceklestirilmesi amactyla her ¢esit tasinir ve tasinmazlar gemi
dahil Gzerinde ayn1 haklar tesis etmek rehin ve ipotek almak vermek veya fek etmek sirketin
mevzuu ile ilgili olarak kefil olmak veya verilecek kefaletleri kabul etmek, her gesit
borglandirict ve tasarrufi islemleri yapmak.
11-Tturk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinin izin verdigi menkul kiymetleri yonetim
kurulu karart ile ihrac etmek.

Yukarida belirtilenlerden bagka ileride sirket icin faydali ve gerekli gorilecek islere
girisilmek istendigi takdirde konunun yonetim kurulu tarafindan genel kurula sunulmas: ve genel
kurulun bu konular Gizerinde karar vermesi gerekir, ana sézlesmenin degistirilmesi niteliginde olan
bu tip sézlesmeler icin Miustesarligin uygun gorisi alinmast ve Sanayi ve Ticaret Bakanligindan
izin alinmasi zorunludur.

MADDE 4: SIRKETIN MERKEZI
Sirketin merkezi Istanbul ili Kiiciikcekmece ilcesidir. Adresi Halkali Merkez Mah. Atlas

Sokak. Digicom Plaza Sit. No:12/10 Ki¢tik¢ekmece/ Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres
Ticaret sicilinde ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret
Bakanligi ile Hazine Mustesarhigina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen adresini stiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanligt ve Hazine Mustesarligina bilgi vermek sartiyla yurticinde
ve disinda sube ve temsilcilikler acabilir, mimessillik ve irtibat burolart kurabilir.

MADDE 5: SIRKETIN SURESI

Sirket stresiz olarak kurulmustur.

MADDE 6: SERMAYE

Sirketin sermayesi 340.000.000.-TL (Ug yiiz kirk milyon TL) kiymetinde olup, 50.-TL (Elli- TT)
degerinde 6.800.000.- (Altt milyon sekiz ytiz bin) hisseye ayrilmustir. Bunun;

DIGICOM ELEKTRONIK PAZARLAMA A.S. 5.018.255 Hisse  250.912.750,00.-TL
SABRI YIGIT 1.781.745 Hisse 89.087.250,00.-TL

tarafindan muvazaadan ari ve tamamen 6denmistir. Onceki sermayeyi teskil eden 150.000.000.-TL’nin
tamami nakden 6denmistit.

Sirket sermayesinin 150.000.000.-TL.dan 340.000.000.-TL.’a ¢tkarilmasina ve artirilan 190.000.000.-TL.’nin
8.639.978,23.-TL’si Dagitilmamis katlardan, 145.733.458,59.-TL’si Ge¢mis yil katlarindan,35.626.563,18.-
TLsi sirket ortaklar tarafindan nakden karstlanmistir.



Sermaye taahhiit borglart yonetim kurulunun alacagi kararlar dogrultusunda ve tim hissedatlarin yazilt
olurlari alinmak suretiyle belirtilen tarihten Once istenebilir. Bu husustaki ilanlar ana sézlesmenin ilan
maddesi uyarinca yapilir.

MADDE 7: HISSE SENETLERI:

Hisse senetlerinin tamami nama yazili olup hisse sentlerinin devri, Turk Ticaret Kanunu
ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine tabidir. Sirket Yénetim Kurulu birden fazla payr temsil etmek
tzere gesitli kupiirler halinde hisse senedi ¢ikarabilir.

Yonetim kurulu tarafindan kabul edilmeyen hisse devirleri gegersizdir.

MADDE 8: SERMAYENIN ARTTIRILMASI

Sirketin sermayesi Turk Ticaret Kanunu ve faktoring sirketlerine iliskin mevzuat hitkiimlerine
gore arttirtlir ve bu sebeple yapilacak sozlesme degisikligi icin Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’ndan 6n izin ve T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi‘nin gerekli miisaadesi alinir.

MADDE 9: YONETIM KURULU GOREV SURESI:

Sirketin isleri ve yonetimi genel kurulu tarafindan secilen en az ti¢ en fazla dokuz tyeden teskil
olunacak bir yonetim kurulu tarafindan yuritilir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir
baskan ve baskan yardimcisint seger. Yonetim kurulu gérev suresi ilk yonetim kurulu igin bir
yildir, bu strenin sonunda gérev suresi biten yonetim kurulu tyelerinin yeniden segilmeleri
mumkuindir. Yonetim kurulu tyeleri genel kurul tarafindan her zaman goérevden alinabilir.

MADDE 10: YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Yonetim Kurulu sirket isleri lizum gosterdikce toplanir. Ancak en az yilda dort defa
toplantist zorunludur.

Yonetim Kurulu yaridan bir fazlast ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alir. Oylarda esitlik ¢itkmast halinde teklif reddedilmis sayiir. Yonetim Kurulunda
oylar kabul veya ret olarak kullanilir, ¢ekimser oy kullanilmaz, ret oyu veren kararin altina ret oyu
gerekgesini yazarak imzalar.

MADDE 11: YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:
Yoénetim kurulu bagkan ve tiyelerinin ticretleri genel kurulca tespit olunur.

MADDE 12: SIRKETIN YONETIMi VE TEMSIL IL.ZAMI:

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ile ilgili sair mevzuati ve genel kurulca kendisine
verilen gorevleri basiretle ifade eder. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlar sirketin unvant altina konmus ve sirketi temsile ve
ilzama yetkili en az bir kisinin imzasin1 tasimasi gereklidir.

Kimlerin sirketi temsil ve ilzama yetkili olacagt yonetim kurulunca tespit olunur, yénetim
kurulu murahhas aza veya murahhas tiye atamaya yetkilidir.

MADDE 13: GENEL MUDUR YETKILERI VE MUDURLERI:
Genel mudir yonetim kurulunca atanir. Genel Midir ve Mudirlerin ekonomik, mali ve
hukuki konularda yuksek 6grenim gérmiis, bilgi ve tecriibe sahibi olmalart gerekir.

MADDE 14: DENETCILER GOREVI VE SURESI:

Genel Kurul gerek pay sahipleri arasindan gerek disardan bir yil icin gérev yapmak tizere
bir denetci secer.

Denetgiler Turk Ticaret Kanunu’nun 353-357 maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla
yukimladirler.

MADDE 15: DENETCILER GOREVI VE SURESI:



Denetgilerin tcretleri genel kurulca karara baglanir

MADDE 16: GENEL KURUL TOPLANTILARI:

Genel kurul olagan ve olaganisti olarak yapilir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren li¢ ay icinde ve yida en az bir defa toplanir ve Turk Ticaret
Kanunu’nun 369.maddesi hikmt g6z oniine alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan
gindemdeki konulari goriistip karara baglanir.

Olaganusti genel kurul sirketin islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlart
alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

MADDE 17: TOPLANTI VE KARAR VERME YETER SAYISI:
Genel kurul toplantilart ve toplantidaki nisaplar hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun
htiktimlerine tabidir.

MADDE 18: TOPLANTI YERI:
Genel kurullar sirketin merkezinde veya ayni il sinurlart igerisinde olmak sartiyla yonetim
kurulunun uygun gorecegi yerlerde toplanir.

MADDE 19: TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI:

Gerek olagan ve gerekse olaganiisti genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligt
komiserinin hazir bulunmast sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantidarinin
ve alinacak kararlar gecerli degildir.

MADDE 20: TEMSILCI TAYINI:

Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerin kendi aralarinda veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri paydasin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini
yonetim kurulu tayin eder.

MADDE 21: OYLARIN KULLANMA SEKLIi:

Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir, ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarinin istegi tizerine gizli oya
basvurmak gerekir.

MADDE 22: iILANLAR

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun 37.maddesi 4.fikrast hitktimleri sakli kalmak
sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan en az bir gazeteyle en az on bes gtin evvel yapilir.
Ancak genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlarin Tirk Ticaret Kanunu’nun 368.maddesi
hiktimleri geregince ilan ve toplanti giini hari¢ olmak tzere en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Tasfiyeye ait ilanlar icin Turk Ticaret Kanunu’'nun 397. ve 438. maddeleri hikiimleri
uygulanir.

MADDE 23: HESAP DONEMI:
Sirketin hesap yili ayinin sonuncu giinii sona erer, fakat birinci hesap yili sirketin kesin
olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

MADDE 24: KARIN TESPiTi VE DAGITIMI:

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce 6denmesi ayrilmast
zorunlu olan miktarlar hesap yili sonunda elde edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan
miktar safi kart teskil eder.




Bu suretle meydana gelecek kardan:
a-) Yuzde bes kanuni yedek akge ayrilir.
b-) Odenmis sermaye tizerinden ortaklara yiizde bes oraninda birinci kar payt ayrilir.
c-) Safi karin yukaridaki sekillerde dagitimindan sonra kalani ertesi yila aktarimasina veya
ortaklara dagitilmasina genel kurul karar verir.

Ikinci temettii hissesi olarak hissedarlara dagitilmasi kararlastirilan ve kart istirak eden
kimselere dagitilan kistmdan Turk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin ikinci fikrasinin Gg
numaral bendi geregince ylizde on ayrilarak gerek akceye eklenir.

MADDE 25: KAR DAGITIM ZAMANI:
Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte hangi sekilde verilecegi yonetim kurulunun
tepkileri tizerine genel kurul tarafindan hitkme baglanir.

MADDE 26: YEDEK AKCE:
Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun 466. ve 467.
maddeleri htikiimleri uygulanir.

MADDE 27: YETKILI MAHKEME:
Sirket ile pay sahipleri arasinda ¢ikacak uyusmazliklar sirket merkezinde bulundugu erdeki
mahkeme araciligiyla ¢éztimlenir.

MADDE 28: INFiSAH VE FESIiH:

Sirket Tturk Ticaret Kanunu’nun 6n gorilen nedenlerden biriyle infisah eder, bundan
baska sirket mahkeme karari ile de infisah eder ve fesih olunabilir veya kanuni hiikimler
dairesinde genel kurul tarafindan karar almak suretiyle fesih olunabilir. Herhangi bir nedenle
sirketin fesih ve tasfiyesi gerektigi takdirde yonetim kurulu bu hususta karar alinmasi i¢in genel
kurulu toplantiya ¢agurir.

MADDE 29: TASFIYE MEMURLARI:
Sirket iflastan baska bir nedenle infisah eder veya fesih olunursa tasfiye memurlart genel
kurul tarafindan tayin edilir.

MADDE 30: TASFIYENIN SEKLI:

Tasfiye isleri tasfiyenin yuritilmesi ve tasfiye memurlarinin yetki ve sorumluluklar Ttrk
Ticaret Kanunu’nun hikimlerine gore tayin edilir.

MADDE 31: SANAYI VE TICARET BAKANLIGINA GONDERILECEK BELGELER:
Sirket ana sozlesmesinin yayinladigr Tirk Ticaret Sicili gazetesinden iki niisha Sanayi ve
Ticaret Bakanligr’na gonderilir.

MADDE 32: KANUNiI HUKUMLER:
Ana s6zlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun hitkiimleri
uygulanir.

GECICi MADDE-DAMGA VERGISI:
Bu ana s6zlesme ile ilgili damga vergisi sirketin kesin kurulusundan itibaren kanuni stresi
icinde Kigctkyali vergi dairesine 6denecektir.




